LIDERAZGO AVANZADO

PERSONAS

Elementos clave para apoyar a otras personas de la organizacién, comunicar, argumentar, desplegar y
asumir responsabilidades, tomar decisiones, trabajar en equipo, negociar y resolver conflictos. Sistemas

de evaluacion y seguimiento.

Detalles de convocatoria

Fechas: 23 mayo; 6 y 20 junio
Modalidad: Presencial

Sede: APD, Bilbao

Referencia curso: 24LIDERAZGO-1

Horario 9:00-14:00
Imparte Alberto Barbero
Precio para entidades colaboradoras y 130 € + IVA
Precio para empresas Kudeabide

Precio para entidades no colaboradoras y 325 €+ IVA

Precio para empresas no Kudeabide

Objetivos

» Conocer los estilos de liderazgo, los efectos que producen sobre las personas y los resultados de las
organizaciones y establecer una gestion sistematica del liderazgo.

« Tener una vision del estilo propio de liderazgo. Adquirir destrezas y habilidades y dar y recibir
feedback. Identificar la cultura de la organizacion.

« Elaboracién de un plan de evaluacion real del liderazgo personal en integracion en el sistema de

gestion de la organizacion.

Temario

« Las 7 destrezas: 1) Indagacion y Escucha activa. 2) Argumentacion. 3) Toma de decisiones.
4) Resolver controversias. 5) Proactividad e iniciativa. 6) Aprender del fracaso. 7) Pedir y dar

feedback.

o Los 7 estilos: 1) Autoritario. 2) Paternalista. 3) Oportunista. 4) Conservador. 5) Indiferente.

6) Amistoso. 7) Avanzado.

o Los 7 cometidos: 1) Desarrollar y desplegar la vision. 2) Implicacion con los grupos de interés.
3) Desarrollo de las personas. 4) Fomento de la cohesion. 5) Desarrollo del sistema de gestion.
6) Innovacion e impulso del cambio. 7) Comunicacion interna.

« Como gestionar el liderazgo: 1) Definir esquema de liderazgo. 2) Definir aspectos a gestionar.
3) Definir comportamientos observables. 4) Desplegar el liderazgo. 5) Evaluar el liderazgo para el

desarrollo. 6) Formacion.

Requisitos y observaciones

 Para la realizacion del plan personal de actuacion la persona inscrita al curso destinara unas 10 horas
de trabajo con el objeto de mejorar en la practica de sus destrezas, estilos y cometidos como lider.

« Este curso se basa en los contenidos del libro de EUSKALIT “Liderazgo avanzado”. Sera obligatorio
leerlo durante el desarrollo del curso, para lo que se facilitara en pdf al alumnado. También
disponemos de libros en formato papel que las personas participantes pueden solicitar gratuitamente.



https://www.google.com/maps?rlz=1C1GCEU_esES927ES927&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyDQgBEC4YrwEYxwEYgAQyCAgCEAAYFhge0gEIMjczNWowajmoAgCwAgA&um=1&ie=UTF-8&fb=1&gl=es&sa=X&geocode=KSUhA9XPT04NMf4Le7ZzodrT&daddr=Jos%C3%A9+Mar%C3%ADa+Olavarri+Kalea,+2,+48001+Bilbo,+Bizkaia

PERSONAS
Tipos de proyectos que se pueden desarrollar

El proyecto a implementar con el desarrollo de la acciéon formativa sera el definido y escogido por cada
empresa participante. Como ejemplo, se sefala a continuacion los tipos de proyectos mas habituales en
anteriores convocatorias:
o Elaboracion de un plan de evaluacion real del liderazgo personal y un borrador de acciones y
propuestas de cambio de comportamiento a partir de los resultados de las evaluaciones.

« Elaboracion de un plan de acciones y areas de mejora de la empresa en relacidn a 7 practicas
basicas del liderazgo avanzado.
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« | ¢TE HAS DECIDIDO?

Puedes realizar la inscripcion desde nuestra web (www.euskalit.net) o, mas facil, desde este
enlace directo: https://www.euskalit.net/knowinn/24LIDERAZGO

;NECESITAS INFORMACION COMPLEMENTARIA?

Contacta con nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envianos un email a namarika@euskalit.net
@ | ¢TE VIENEN MAL LAS FECHAS QUE HEMOS PROGRAMADOQ?

Contacta con nosotras pulsando aqui y podremos valorar nuevas alternativas.

IMPORTANTE

Al inscribirse en nuestros cursos, cada persona matriculada acepta una serie de términos y
condiciones. Te recomendamos leerlos pinchando aqui.
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Otras modalidades disponibles

# [ IN COMPANY

Este curso también se puede impartir in company, en castellano o euskera, en organizaciones
que deseen personalizar fechas, horarios o formatos adaptados a necesidades concretas.
Contacta con nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envianos un email a tgarcia@euskalit.net
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http://www.euskalit.net/
https://www.euskalit.net/knowinn/24LIDERAZGO
https://forms.gle/NbgZqikxYPmxKh1B7
https://sites.google.com/view/knowinn-compromisos/inicio
mailto:tgarcia@euskalit.net

